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lVISTO" Bl Memorandum Ne° 4273 2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc Ne
:Memoraridum:N® 4258- 2026 /GOB.REG.HVCA/GGR y demis antecedentes én ciento cincuenta @ 50)
CONSIDERANDO

“1‘451240137 Reg. rEXPs N°3197368; &k Informe Técnico N° 194-2026/ GOB.REG.HVCA /ORA- OGRH, el

Que de conforrmdad con. el articulo 191 de la Consutucion Pohtica del Estado,

~Descentrahzac1on el aruculo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiemos Regionales y el Articulo

Umco deda: Ley N°~30305 los Gobiernos Regionales son personas ]undicasA que gozan de- autonorrua . ~- i
Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diatio Oficial “El Peruano” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobietno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a de la Oficina de
\ Abastecimiento, con clasificacién de Directivo Supetior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR)
Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 552-
RIS 4 2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para Asignacién de
\' e/ Personal Provisional — Actualizado - 1.- 2025 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
/v Regional de Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a de la Oficina de
Abastecimiento, con clasificacién de Ditectivo Supetior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR)
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Que, mediante Memorindum N°4258-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR este Despacho
/d_tspone ala Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica evalte y
ocupe el cargo de Dlrector de la Oficina de Abastecimiento;

ita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o petfil, y verifique la inhabilitacién y/o
pedimento para ejercer en la gestién publica del profesional Edon Salvador Huaman Cardenas para que

Que, en consecuencia, en el marco de la Ley N° 31419 - Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y

de la funcién publica;

directivos de libre designacién y remocién y su Reglamento aprobado pot Decreto Supremo N° 053-2022-
concluyendo que el CPC. Edon Salvador Huaman Cardenas propuesto parala designaciéon temporal en el

PCM, mediante Informe Técnico N° 194-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH la Oficina de Gestién

de Recursos Humanos presenta el informe de verificacion de cumplimiento del petfil de puesto e

impedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de Ditector de la Oficina de Abastecimiento

mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16:2 del articulo 16 del
Reglamento de la Ley N° 31419 y el perfil de puesto establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del

Gobierno Regional de Huancavelica, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio

Que, cabe mencionar, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

aprobado por Decteto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, con relacién a la Suplencia y acciones de desplazamiento del personal con contrato administrativo de
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win sorasts 22 U serviciosjestablecelo:siguiente: #9245 trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden,-sin-que implique l. -

7 2 yariacion de laretribiicion o del:plazo establecido en el contrato, ejercer-la suplencia al interior g’g[aem‘qud contratante 0.7 . -
- guedarsujetos dlasSignientesaiciionesradministrativas de desplazamiento de personal: a) La designacion:temporal; -
rcomosrepresentante.de la entidad.contratante ante comisiones y &rupos: de-trabajo, como miembro. de-drganos-colegiados-y/ o -
s coma direitivo:sapérioro emb/eﬂdo deconfianza; observando las /zmzz‘aﬂone; establecidas.en laley 228175, _LgMg@o_de/
Emp/eo Pitblico.” o ‘ T LEEEATL 5

,“_1'” “QI /l
Tnforme Técnico N° 1944 2025 SERVIR GPGSC menciona:
(v
=Sobre:lazdesignacionztemporal-del-puesto y de func1ones en el teglmen labotaLdeLDecteto
Legislativo N° 1057~ w EIA s e e
(e
. 2.5 Al respecto, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opimon a través del Informe Tecmco N°
000315- 2023-SERVIR-GPGSC, en el que se preciso, entre otros, lo siguiente:
“C.e
2.6 Al respecto, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 10572 regula la suplencia y tres tipos
de acciones de desplazamiento: Ia designacion, la rotacién y la comision de servicios, excluyéndose la
figura del encargo (accion propia del régimen del Decreto Legislativo N°276), dichas figuras
no implican la variacion de la remuneracion o del plazo seialado en los contratos administrativos de servicios.
() : .
2.8 Cabe resaltar que, en la prdctica se observa la necesidad institucional de designar temporalmente aun personal -
CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos Nos. 276, 728 e incluso 1057
(responsabilidad directiva), en los siguientes supuestos:
— a) Cuando el puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a que el servidor se encuentra
ausente permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar el desemperio del puesto (designacion temporal del
puesto).
b) Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra vacante debido a que el servidor se encuentra
ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comision de servicio u otro motivo justificado normativamente), ante lo
cual se requiere encomendar el desempenio de las funciones en adicion de funciones (designacion temporal de
funciones).
2.9 En tal sentido, en la designacion temporal del puesto de un personal CAS para desemperiar las funciones de un
puesto directivo o de confianza, es necesario que el servidor cumpla con el perfil o requisitos requeridos para el puesto.
2.10 Mientras que, en la designaciin temporal de funciones es posible que el personal CAS no cumpla con el perfil
0 requisitos minimos del puesto directivo o de confianza estipulados en los documentos de gestion de la entidad, foda
veg que debe cumplir el perfil o requisitos del puesto CAS primigenio, ello en aplicacion de las normas de acceso a la
administracion piblica. (...)”

2.6 De acuerdo con lo sefialado en el citado informe técnico, en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, la designacién temporal del puesto cotresponde set aplicada cuando el puesto o cargo de
directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a que no se tiene de forma permanente
un titular (plaza presupuestada vacante), por lo que se requiere encomendar el desempefio del puesto;
asimismo, en este caso el servidor CAS deberd cumplir con el petfil o requisitos requeridos para el
puesto, siendo que de tratarse de un puesto directivo se debera observar los requisitos minimos
establecidos en la Ley N° 314193 y su Reglamento, cuando estos sean superiores a los establecidos en
los documentos de gestién de la entidad.
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5 2o 2T Por «Otral parte;Ja: des1gnac10n»temporal de func1ones se: da cuando el puésto-o cargo.de-directivo -
¢ cisupeérior.o:deiconfianza:no:séeficuentra vacante debido.a que el titular se encuentra ausente de forma-

""""" «+:temporal (vacaciones;licencia, comision de setvicios u otro motivo justificado normativamente), pot lo..
+ que se requiere encomendar el- desempeno de las funciones a un servidor en adicién‘a sus propias

LAS func1ones siendo posible: ensestecaso que el servidor CAS no cumpla con el perﬁl o requisitos

¢ 22 oronplominimosdel puesto directive:ozde: conﬁanza ya que éste.cumple con el petfil o requisifos de s su puést_
' CAS primigenio.”

ssFoment

temporalmente al ttaba]ador CAS:- CPC Edon Salvador Huaman Cardenas en el puesto “del cérgo de;-‘:‘ ;
 Director:delaOficina de Abastecimiento, con clasificacién de Directivo Superiot deLibre Designacién =~

- «Remocidn: C.SLDR a fintgarantizat la: Continuidad de la gestién tecmco adrmmstrattva de chcha urudad '
organica, en tanto se realice la designacién del titulat; 5

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones confetidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG-HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002 2023/ GOB REG. HVCA/ GR;

VANOS

______

1y

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir de expedida la
P p
resente Resolucidn, al trabajador CAS CPC. EDON SALVADOR HUAMAN CARDENAS en el
¥ ]
2. puesto del cargo de Director de la Oficina de Abastecimiento del Gobierno Regional de Huancavelica, con
_____ 1\‘clasiﬁcacién de Ditectivo Superior de Libre Designaciéon y Remocién (DSLDR), debiendo asumir con las
/%tnbumones y responsabilidades que el cargo amerita, en tanto se realice la designacién del titular.

------

ARTICULOQ 2°- PRECISAR que la designacién temporal efectuada en el articulo
precedente no generara, favor del trabajador CAS CPC. Edon Salvador Huaman Catdenas, el detecho al
pago diferencial por el desempefio del cargo o del plazo establecido en el Contrato Administrativo de
Servicios N° 013-2026-ORA /CAS (Pot Necesidad Transitoria), de fecha 06 de marzo del 2026, su Primera
Adenda del 22 de mayo del 2026 y Segunda Adenda del 19 de agosto del 2026, acorde con lo dispuesto en
el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

_______

-

ARTICULO 2°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los 6tganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Abastecimiento, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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