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· :\:'~2_,,._:;;-._);:.,2i,_iG() B.REG .H\ 'C\ /( ;iYISTO:'E1Memo'randumNº4273-2026/GOB.REG.HVCA/GGRconReg.Doc.Nº. 
~.:'•.::ui.t::o. .t-1"' t 94~.'.!rW..§;1!2_401ly..!R'eg.~IExpCN~:BHZ7368;eHrií.fürme Técnico Nº 194-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el . 

·. i.i. ·: ;:: , ¡~t~,;,Memoráridumd~JR 4258-2.026./GOB".REG.HVCA/ GGR y demás antecedentes éh ciento cincuenta (150) 
folios útiles; y, · ·. 

CONSIDERANDO: 

:-_,:!; :w.-:':~~,h- 1'~1 d, k (.,,,.,s i:itun.-n: Que¡ ~<le ,tonform.idad con. el artículo 191 de la Coñstítµción Política del Estado, 
'., ~ ., ; ,. · ·:}, :,mod:rffü\do.:por-:J:eyt\J.'f2'7. 6.8JT-f'-r.:ey;tle1<.eforfna ConstJ.tucional; il:el Ca pi@'~ ~er'l1fillcr1'\7';"t0Bre 
:t":>,. 0 · ·,·,•-::;: ; 1-Deséentialización, Lconebrdánte-, eón ,:el artículo 31 de la Ley Nº 2.7_~ -::- Ley de Bases de la 
',~- - '. ~ -" . 'é -=:Descentralización,,el.:artículo 2 :delaLey Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobier_p.os Regionales y el Artículo 

" ~~~ lt:;·.;_ ~-s .-;·--lJniw; de.Ja:.Leydi:Jº~;-3030_5,faÍos ,Gobieinos Regionales son personas jurí4i,f~. que gozan -de autonc;mía~---: .: 
h · lk!ii~. -~ · · --política, económica y administrativa en los asuntos de su coinpetencia; :..__., :;.~ 
~ 14GEHli~,-. . - . . . ····· · --~ . - - Que, mediante Ordenanza Regional Nº 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de 

enero del 2023, publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el 12 de febrero del 2023, se aprueba el 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora Nº 001 Sede Central del 

_7t)º;~:;;;: Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/ a de la Oficina de -r~0\ Abastecimiento, con clasificación de Directivo Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR); 

\••é,f, ~~itiIª1?~),J I Que, asimismo, mediante Resolución Gerencial General Regional_ Nº __ 552-
¡,- iR1:.c,05- ... ~o// 2025 / GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para As1gnac1on de 
~ 0 776N oc. ,.r,c.~~ -· Personal Provisional-Actualizado"· L 2025 de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede Central del Gobierno 

Regional de Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/ a de la Oficina de 
Abastecimiento, con clasificación de Directivo Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR); 

, 
0 H~;, Que, mediante Memorándum Nº 4258-2026/ GOB.REG.HVCA/ GGR este Despacho 

Jj( Vº 1~dis~one _ª la Ofici~a ~e Gestión de Recurs_os _Humanos d~l ~obierno Regional_de Hua~cave~~a e~alúe y 
~ \ ••••••• , '<~1¡~;; .: ta el informe tecruco respecto al cumplimiento de requ1S1tos y/ o perfil, y verifique la mhabilitacion y/ o 
~ i(\\oq-"\ o R pedimento para ejercer en la gestión pública del profesional Edon Salvador Huaman Cardenas para que 
"~ orAs~ ocupe el cargo de Director de la Oficina de Abastecimiento; 

Que, en consecuencia, en el marco de la Ley Nº 31419 - Ley que establece 
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y 
directivos de libre designación y remoción y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 053-2022-

~~ PCM, mediante Informe Técnico Nº 194-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH la Oficina de Gestión 
"" ..... \1 ~e Re~ursos Humanos presenta e_l, inf~r~e de verificación de_ cumplimiento ~el perfil de ~ue_sto e 
~ •·· • ~- )illil\li\Wl * unpedimentos para acceso a la func10n publica para el cargo de D1rector de la Oficma de Abastecuruento, 
,/'~JcR Rlll&EM•~~ concluyendo que el CPC. Edon Salvador Huaman Cardenas propuesto para la designación temporal en el 
··-, J'i.'t' ar1al'.~~-,; mencionado cargo, ··sí cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16:2 del artículo 16 del 

Reglamento de la Ley Nº 31419 y el perfil de puesto establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del 
Gobierno Regional de Huancavelica, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio 
de la función pública; 

Que, cabe mencionar, el artículo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 
aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo Nº 065-2011-
PCM, con relación a la Suplencia y acciones de desplazamiento del personal con contrato administrativo de 
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:,_,j,J ,. ,,_,_, ~:: .. .;:?i :.'setv.icios/establect,l0csig1Jiente:!l-biS-:trab¿yadores bqjo contrato administrativo de serviciospu'eden, ,sin·que impliqué la · · · -~--,"--" -- , _""-~-~ 
;: ?!; _¡_'r.:. ,/ •r ,'r ~! variación de Ja ,reiribiición ;o· delplazo•·establecido en el contrato, ~jercerla sup lencia al inte.ri!J.t?f.Lk(en.tit/4.d_f!2!'/._tratqnte_ O;_f , , . ·. _ ., -•. •- ::..~.::.e-~ 
f: d . . r:- '_ ·"· r .. ' ;~";; qttedar;sttzetos á.lasrf.igtiienteKác'éiottesmdminis'trativas de desplazamiento de t;ersonal _a)_-f._fJ~<l.~s,_igJJf!-l;i<i.!r.tf;Jllporal,· • _ . . ,_, ., .• :;.;.~ ~ 
,.-:. '. ' ;e:;,- '.'-' á:_· l't'Omp:ffepresentante .. de la· entidad contratante, ante comisiones y grupo/.-?_e-trabqjo, comO mz~mbro. de,órga~oS.--colegiado_S-y/o ~:= .:--;_:;~~--< ~ .:f: ;, 
.-:~ ;;_t.: "fJ '--~Icomó·direét~vo,n i~'érior.~·"¿m,_bJéatlo 'de·co't{fianza', observando las limita~~fles establecidaS.e:11~1::-A~N.:ó28.175;J..&Mar:cúle!~'---}2 
..-0<:>I\J~LO,r,. E m,ti 'eo Pub 'z~o · -· ·- ,- -' , ... . · · '-- --~ -- -
~~'\, '7, r'' ¡¡.,,.' . . ·e:::: ··. - ... - · ·- .. .. - - . , ·,.· , _, . . __ ,:--.- -- '.\"' ·*i,,-·, 
f o . ~ - . . .:,::. ·- - . . . - - . - -· -----.-'--.!'-
., - , '9.,. 1 1 • .., t - ,. - - , d - ~ ·f•~:-:: i-rr:t~ ~ 
:> \ e ~1.:r1rnw ...., il.ci,_,na. Cl•.:L.fu:.r_ü-::~·:,_ QUe~ _ w n,~relaGi0Il'ca ello, la Autorida:di :_Naciónal d <:'.l S<:'.rvicio C_!yj). __ g:~~ ,t)u , ·, .-' _..,,..e,.:1 

-; ~; ª.Sif .• §J Informe Técnico .. Nº 1944-2025~SERVIR-GPGSC, mencio-ria: , , ~:~-. i-~:.;_ ·{ :; -• . ;. º_-~; i--.,.-=-+•--. .::~ , ___ ;- ~-~ _ 

¾ i~ ( ... ) -- --
~m.~~RAl:J\: ~,;.:r~Sobredanqe-signaciónstétripbfal,.del,,puesto y de funcipnes en el régithendabor~b:4.,elillecreto; i::--;> :=.--+ ,-~ i:::C, 

Legislativo Nº 1057- --- ·· · · , .:.,~:-: ,., =-,::¡:.::;--:,-.,----.- --· - : ___ ~'°"' _______ . __ ~ 

( .. . ) 
2.5 Al respecto; SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinión a través del Informe Técnico N º 

000315- 2023-SERVIR-GPGSC, en el que se precisó, entre otros, lo siguiente: 
"( ... ) 
2.6 Al respe,to, el artículo 11 ° del Reglamento del Decreto Legislativo N º 10572 regula_ la suplencia y tres tipos 

- de acciones de desplazamiento: la designación, la rotación y la comisión de servúios,- excluyéndose la 
figura del encargo (acción propia del régimen del Decreto Legislativo Nº 276), dichas.figuras 
no implican la vanación de la remttneración o del plazo señalado en los contrato.r administrativos de servicios . 

. ( . .) 
2. 8 Cabe resaltar que, en la práctica se observa la necesidad institttcional de designartemporalmente a.un personal 
CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos Nos. 276, 728 e incluso 1057 
(responsabilidad directiva), en los siguientes supuestos: 

a) Cttando el puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a qtte el servidor se encuentra 
attsente permanentemente, ante lo cual se reqttiere encomendar el desempeño del puesto (designación temporal del 
puesto). 
b) Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra vacante debido a que el servidor se encuentra 
ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comisión de servicio u otro motivo justificado normativamente),-ante lo 
cual se requiere encomendar el desempeño de las funciones en adición de funciones (designación temporal de 
funciones)-

2.9 En tal sentido, en la designación temporal del puesto de un personal CAS para desempeñar las f umiones de un 
puesto directivo o de confianza, es necesan·o que el servidor cumpla con el pe,jil o requisitos requeridos para el puesto. 
2.1 O Mientras que, en la designación temporal de f ttnciones es posible que el personal CAS no cumpla con el perfil 
o requisitos mínimos del puesto directivo o de confianza estipttlados en los documentos de gestión de la entidad, toda 
vez que debe cumplir el pe,jil o requisitos del puesto CAS primigenio, ello en aplicación de las normas de acceso a la 
administración pública. ( ... )" 

2.6 D e acuerdo con lo señalado en el citado informe técnico, en el régimen laboral del Decreto Legislativo 
Nº 1057, la designación temporal del puesto corresponde ser aplicada cuando el puesto o cargo de 
directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a que no se tiene de forma permanente 
un titular (plaza presupuestada vacante), por lo que se requiere encomendar el desempeño del puesto; 
asimismo, en este caso el servidor CAS deberá cumplir con el perfil o requisitos requeridos para el 
puesto, siendo que de tratarse de un puesto directivo se deberá observar los requisitos mínimos 
establecidos en la Ley Nº 314193 y su Reglamento, cuando estos sean superiores a los establecidos en 
los documentos de gestión de la entidad. 
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e:\. f; f. ,.,.c-:i_ :;:m·: ~;: ¡2_;7cB0n,ótral ¡;,arte¡Ja::design:ició.n ,teinporal de funciones,'se ·da :cuando -el .puesto o· car:go.., d.e :dit;ec.tiv.o · 
::: ;;,J'.n _,;.· 1k\;í,> , ;; :,r w tl s:úperior :o~decconfianza,n0csé.1eili:ouentra vacante depic):o ll._:que el.titular s.e encuentra au.sen:te de forma •· 
~a; ¿ ,:·· ,_; r:,J · ·:· ::: ·, , iterripo.ral:(v'acaciones~,licen_cia,.~prnisión de s_ervicjpsu o,tro m9tivo justificado.qormativaflle.hte), podo _. 
· i'.'-::- ;',: ·:_..t:.·: ::-:: ,,_:~-- " que ,se·.requiere :encomendir. ~l-desempeño de las_Junciones a un servidor en adición'a sus propias 

~--=;-' 

i~--~~~ 
~~t-

. . ~. , - - .. ., 
_.,:_, _ ~...r ... · - - - · 

.... -~,. -~ - - - · .. 1.,_. · . ...,_ 

· ·,· ,/ :c:r-. ~;': -.: ' ',~ rfuncion~s~ siendo posible, eni est~•.caso ·qu~ el sei-vidor~_ CAS no cu1npla .con el perfil .o ·requiSitg~ · · - , :_ ·, _ --.-­
,-=., ~:··!~ "!.~ -:~'-" t ~~-:, .,:- ~·:.~~i~i~~míniniC?s~dél pues_;to direClliV0to;:de:confianza, ya que éste.cump~e con el perfil o requi~i{OS'"d~~~{~f-P-ciéSl~~7>.~-- -i ~:r1_:-f!7, }--... : 

CAS primigenio." · · ·· ; , ;-:· :_-- -· 
--- -.,-~- .. :;·t.--~:~.:;-::·:··- -~~-~~~\_. _.,_ ~--

\ DJ H:' <i' • j':1~:=i\¡_·g•ni 1l'l ~ ~::·_ Lt:.·,.drn . G.2:;;e;- '.l~éstanB:0:~'<l.·)r lo expuesto precedentemente~' -~rescilta> necesaiÍc{! (i~~fgfü(:."_i-~"::; ¡ :::;;;:,~ .=c.' ·2 
. '<',· : . ,.._ '.: -, ~·','é::otemporalmentes·al:J:~abajado.i\ CAS,C RC. Edon Salvador Huaman Cardenas eú · él puéstó 'def"taigo de_::_'.::,..-:'-:-- . 
-- --,.: ,.,-. - ''e f ;Director.-de_-1-arOficlina.-de,Al:fast~cimient_o, con clasificación de Directivo Superior' desLíbre-Desig;:;:~d§n y~·.., . S.-.::n:.· b. 

__ ,_, , , , ,-;-, : : , : ,, 0:, • ,Remocüón :@)S,LDR: a:, fin\ garantizar,tlá:éontinuidad de fa: ges tion técnico adn:ÍinÍstrativa: de-·diclia üruda:d . - ~,r"=--~: ¿;::"::_· 
·· - -•· . orgánica, en tanto se realice la designación del titular; _ .. ::::..:.~~ -- · 

E stando a lo informado; y, 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría G eneral; · 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo 29 del Reglamento 
) de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N º 539-

- GOB.REG-HVCA/CR y la Resolución Ejecutiva Regional N º 002-2023/ GOB.REG.HVCA/GR; 
. - - . - - - - - - - - -

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir de expedida la 
E.%)-; presente Resolución, al trabajador CAS CPC. EDON SALVADOR HUAMAN CARDENAS en el 

,,,_~ puesto del cargo de Director de la Oficina de Abastecimiento del Gobierno Regional de Huancavelica, con 
~ •..••. 1 \tlasificación de Directivo Superior de Libre D esignación y Remoción (DSLDR), debiendo asumir con las 

·;-; \)lboÚ,Ces· 1:miq~e_i '<t}p.tribuciones y responsabilidades que el cargo amerita, en tanto se realice la designación del titular. 
\V ·'-, So o ~-..:.¡; 

~-?,> ~ - , 
~ AS ~ ARTICULO 2º.- PRECISAR que la designación temporal efectuada en el artículo 

precedente no generará, favor del trabajador CAS CPC. Edon Salvador Huaman Cardenas, el derecho al 
pago diferencial por el desempeño del cargo o del plazo establecido en el Contrato Administrativo de 
Servicios N º 013-2026-ORA/ CAS (Por Necesidad Transitoria), de fecha 06 de marzo del 2026, su Primera 
Adenda del 22 de mayo del 2026 y Segunda Adenda del 19 de agosto del 2026, acorde con lo dispuesto en 
el artículo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, 

ARTÍCULO 2º.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Abastecimiento, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/ cgme 
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